Informace dle zékonavtv:.,106/ 1999 Sb., v pl.
znenl
Nazev organizace:
Stredni skola pro sluchové
postizené Brno, prispéevkova
organizace

Kontaktni adresa: Gellnerova 66/1, 637 00 Brno
Tel: +420 541 220 464

e-mail:

http://www.ssbrno.cz

Uredni hodiny pracovni dny 09.00-14.00 hodin
Uredni hodiny pro 2aky  pondéli, stfeda 10.00-12.30 hodin
o prazdninach stfeda 9.00-13.00 hodin

IC - 64326454
1ZO - 600 025 063

ZFizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje c.j.: 20/41 ze dne 30.
dubna 2015

Udaje o jmenovani

Ing. Ivos Hajek byl jmenovan na pracovni misto feditele jmenovacim dekretem ¢. j. JMK 50
529/2012 dne 17. kvétna 2012 a v souvislosti se zménou nazvu Skoly bylo vydano potvrzeni o
obsazeni pracovniho mista feditele Skoly €. j. JIMK 68689/2015 ze dne 1. 7. 2015.

PFehled obord vzdélani:
18-20-M/01 Informacni technologie
66-53-H/01 Operator skladovani
66-51-E/01 Prodavacské prace

36-59-E/01 Podlaharské prace



Vymezeni predmétu cinnosti

Stfedni Skola pro sluchové postizené Brno, prispévkova organizace (dale skola) je stredni skola,
ktera je soucasti vzdélavaci soustavy a je zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a vykonava
¢innosti stfedni skoly.

Skola je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jeZ vystupuje svym jménem v pravnich
r ’ v r Y v o Ve VT .
vztazich a ma odpoveédnost vyplyvajici z téchto vztahu v souladu se zrizovaci listinou.

Zrizovatelem je Jihomoravsky kraj.

Stredni Skola poskytuje stfedni vzdélavani pro zaky se SVP podle §16 odstavec 9 Zakona ¢&.
561/2004 Sb. Stredni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdé&lavani dlleZité pro rozvoj jedince. Poskytuje 24kiim obsahové Sirsi
odborné vzdélani spojené se vseobecnymi predpoklady pro plnopravny osobni a obCansky Zivot,
samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni. Vzdélavani je trileté nebo Ctyfleté. Zaci mohou
dosahnout tyto stupné vzdélani - stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Vymezeni pravomoci reditele skoly

ﬁeditelvékoly je statutarnim organem $koly. Reditele jmenuje a odvoldvéa Rada Jihomoravského
kraje. Reditel zastupuje Skolu v souladu s obecné zavaznymi predpisy a v ramci opravnéni danych
zfizovaci listinou.

Reditel pIni povinnosti vedouciho organizace, jmenuje a odvolava své zastupce a dalsi vedouci
pracovniky. Reditel rozhoduje o vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a
Skolskych sluZeb a odpovida za plnéni uéebnich pland a osnov, za odbornou a pedagogickou
Uroven vzdélavani a skolskych sluzeb a za efektivni vyuzivani svéfenych hospodarskych
prostfedkll. Odpovida za vytvoreni vyroéni zpravy o &innosti $koly a za jeji zpristupnéni. Vytvari
podminky pro praci Skolské rady pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, pro vykon
inspekéni ¢innosti CSI a prijima nasledna opatfeni. Dalsi prava a povinnosti feditele vyplyvaji

z ustanoveni § 164 a nasl. zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni.

Organizacni struktura Stredni skoly pro
sluchové postizené Brno, prispévkova
organizace

Organizacni struktura je urcena organizac¢nim fadem a organizacnim schématem.

Skola je ¢lenéna takto:

reditel,

zastupkyné reditele,

Usek teoretického a praktického vyucovani,
usek ekonomicky

el NS

Detailnéjsi ¢lenéni a popisy prace jednotlivych pozic jsou uvedeny v organiza¢nim fadu Stredni
skoly pro sluchové postizené Brno, prispévkova organizace.

Jména osob urcenych k poskytovani informaci:

Mgr. Barbora Hold, zastupkyné feditele, tel. +420 541 220 083, e-mail:



v pripadé jeji nepfritomnosti:
Ing. Veronika éajkové, ekonomka, tel. +420 541 220 464, e-mail:

Udaje o tom, proti kterym rozhodnutim Feditele $koly je pfipustné odvoléni, ke kterému orgénu,
v jaké Ihdté a kde Ize odvolani podat:

Odvolani Ize podat proti témto rozhodnutim feditele Skoly ke Krajskému Gfadu Jihomoravského
kraje, a to prostiednictvim feditele Skoly. V&echny lhity jsou poé&itadny ode dne doruéeni
rozhodnuti.

- rozhodnuti a prijeti ¢i nepfijeti ke studiu na stfedni Skolu do 3 dnl

- rozhodnuti o preruseni studia do 15 dnd
- rozhodnuti o podminéném vylouceni a vylouceni ze $koly & $kolského zafizeni |do 15 dnl
- rozhodnuti o zméné oboru, prestup, preruseni vzdélavani do 15 dnd
- rozhodnuti o opakovani ro¢niku po ukonceni povinné skolni dochazky do 15 dnd
- rozhodnuti o odmitnuti poskytnuti informaci do 15 dnd

Prehled nejddleZitéjsich pravnich pfedpisd, kterymi se skola ridi pfi vykonu své plsobnosti
Jedna se napf. o:

a. zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném
vzdélavani, v platném znéni,

b. zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni,

c. zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni,

d. zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakond,
v platném znéni,

e. nafizeni vlady & 689/2004 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy&$im
odborném vzdélavani, v platném znéni,

f. wvyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve strednich skolach, v platném znéni,

g. vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, v platném
znéni,

h. vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, v platném znéni,

i. vyhladka & 64/2005 Sb., o evidenci Uraz{ déti, 74kl a studentd, v platném znéni,

Seznam platnych predpist v resortu $kolstvi, mladdeZe a télovychovy vydavéd MSMT CR pribézné
k uréitym ¢asovym obdobim.

PFijimani stiZnosti

Stiznosti pfijima pracovnice povérena prijimanim stiznosti. Stiznost doruc¢enou osobné pfijme
pracovnik povéreny pfijmem stiznosti nebo zastupce reditele (dale jen pfijemce), a to zpravidla

v pisemné podobé. O Ustni stiznosti, kterou nelze vyridit ihned pfi podani, prijemce sepiSe zaznam
a predlozi jej stézovateli k podpisu. Zabezpeci bez zbytecného odkladu jeji Fadnou evidenci a
oznaceni. Totéz plati i v pFipadech stiznosti podanych prenosem dat a u stiznosti
neidentifikovaného stézovatele. Stiznosti se prijimaji kazdy pracovni den, v obvyklé pracovni dobé.

Stiznost, jejiz proetieni a vytizeni patfi do plisobnosti jiného organu nebo organizace, postoupi
osoba povérend prijmem a vyfizovanim stiznosti témto organiim a organizacim k vyfizeni do 5 dnd
ode dne pfijeti a vyrozumi o tom st&Zovatele. Ve stejné Ih(t& vyrozumi st&Zovatele, pokud zjisti, ze
vyfizeni stiznosti mize pfesahnout Ihitu 10 dnd.

UFedni evidenci a zaji$ténim véasného vyFizovani stiznosti je povéiena ekonomka $koly.

UFedni evidence obsahuje:



datum podani, véc a pridélené Cislo jednaci,

jméno a adresu stéZovatele,

oznaceni osoby nebo organizace, proti které stiznost sméfuje,
predmeét stiznosti,

kdy a komu byla stiznost predana k prosetreni a vyfizeni,

vysledek Setfeni a eventualné opatfeni ke sjednani napravy,

datum vyfizeni stiznosti, ptip. prodlouzeni Ih(ity pro vyfizeni stiznosti.

Udajg: o stiznostech jsou chranény dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., v platném znéni o ochrané osobnich
udaju.

VyFizovani stiznosti
K FeSeni stiznosti je kompetentni Feditel nebo jim povéreny vedouci pracovnik.
PFi proSetrovani a vyfizovani stiznosti je tfeba:

proSetfit a vyfidit stiznost bez pritahd, hospodarné a v uréenych Ih{téch,

objektivné a Uplné prosetfit vSechny body, zjisténi dokladovat,

vysledky Setfeni zhodnotit a rozhodnout, zda je stiznost opravnéna,

o vysledku Setfeni informovat stéZovatele,

u opravnénych stiznosti vyzadovat opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkl a vysledky
Setfeni poskytnout ostatnich Usekim k dal$imu vyuziti,

e spis v dané véci uzavrit a Udaje o vysledcich Setfeni predat k evidenci.

Stiznosti vytizuji nebo prodetfuji ty Useky, do jejichZ plsobnosti predmét stiznosti nalezi. Pfi
opakovani stiznosti je nutné prezkoumat, zda puvodni stiznost byla spravné vyfizena a o vysledku
podat stézovateli zpravu. Neobsahuji-li stiznosti v téZe véci nové skutecnosti, neni nutné
potvrzovat jejich pfijem ani je proSetrovat.

Lhity k vyFizeni stiznosti

Stiznosti musi byt vyFizeny nejdéle do 30 dnd. Tato IhGta mGze byt prekrotena pouze vyjimecné, a
to se souhlasem reditele Skoly.

Stiznost se povaZzuje za vyrizenou, jakmile byla po jejim prosetfeni u¢inéna opatfeni potfebna
k odstranéni zjisténych zavad a stézovatel je o tom vyrozumeén.

Zprava o doslych, vyfizenych a nevyfizenych stiznostech s rozborem jejich obsahu, pficin a
s uvedenim opatfeni provedenych k jejich napravé bude zpracovana 1x ro¢né, a to nejpozdéji do
31. bfezna nasledujiciho roku.

Postup pFi vyFizovani Zzadosti o poskytnuti informace stanoveny zakonem ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pFistupu k informacim, v platném znéni

PFijimanim a vyfizovanim pisemnych Zadosti o poskytnuti informaci jsou povéreni jiz vySe uvedeni
pracovnici. Zadost o poskytnuti informaci se podava ustné (osobné nebo telefonicky) nebo pisemné
(posStou, osobnég, faxem, elektronickou postou nebo na jiném nosici dat).

Pokud Zadost o poskytnuti informace sméfuje k poskytnuti zvefejnéné informace, mize povéfeny
pracovnik sdélit jen Udaje umoznujici vyhledani a ziskani zverejnéné informace. V pripadé Ustni
7adosti tak ucini neprodlenéd, v pripadé pisemné zadosti nejpozdé&ji do 7 dnti ode dne doruéeni
zadosti. Pokud zadatel trva na pfimém poskytnuti informace, musi mu byt poskytnuta. Neni-li
zadost vyfizena Ustné, poskytne se informace pisemné, nahlédnutim do spisu (véetné moznosti
pofizeni kopie) nebo na pamétovych médiich.

Ustni zadost



Tuto zadost Ize vyfidit Ustné pouze s vyslovnym souhlasem Zadatele. Pokud Zadatel trva na
pisemném vyfizeni, vyzve jej povéreny pracovnik k podani zadosti v pisemné formé. Tato zadost
pak bude vyfizena jako pisemna zadost o informaci dle z. ¢. 106/1999 Sb., v platném znéni.

Pisemna Zzadost

Z&dost o poskytnuti zvefejnéné informace se zpravidla vyfizuje poskytnutim Gdajd o zverejnéni.
Sdéleni zadatele, ze trvad na poskytnuti informace, se povazuje za nové podani. Pokud ze zadosti
neni zfejmé, ze sméfuje vici $kole nebo kdo ji podal, povéreny pracovnik ji bez dal$iho odloZi. Tato
zadost neni podanim ve smyslu z. ¢. 106/1999 Sb., v platném znéni a neni ji nutno ani evidovat.

Pokud je zadost nesrozumitelna nebo neni zfejmé jaka informace je pozadovana nebo je
formulovéna prili§ obecné, vyzve povéreny pracovnik zadatele do 7 dnl ode dne podani z&dosti,
aby Zadost upresnil. Pokud tak neudini do 30 dnl od vyzvy, rozhodne o odmitnuti Zadosti. Pokud je
pozadovand informace mimo plsobnost $koly, povéfeny pracovnik ji odloZi a odloZeni zadosti a jeji
dlvod sdéli do 3 dni zadateli.

Lhiity pro vyfizeni Zadosti

Informaci na zakladé Zadosti poskytne povéreny pracovnik do 15 dnl ode dne dorudeni, popf.
upFresnéni zadosti. Tato Ihiita mdZe byt prodlouzena nejvyse o 10 dnl z téchto divodu:

e vyhledani a sbér pozadovanych informaci v jinych pracovistich, nez je pracovisté osob
povérenych poskytovanim informaci,

e vyhledani a sbér objemného mnozstvi informaci a odliSnych informaci poZzadovanych
v jedné Zadosti,

e konzultace s jinym organem statni spravy, ktery ma zajem na rozhodnuti o Zadosti nebo
konzultace mezi dvéma nebo vice organizacnimi Useky Skoly, které maji vazny zajem na
predmétu Zadosti.

Povéreny pracovnik je povinen prokazatelné (pisemné) informovat Zadatele o prodlouZeni Ih{ty a
o dlvodech, a to jesté pred jejim uplynutim.

Odmitnuti poskytnuti informace

Pokud povinna osoba odmitne zcela nebo zCasti poskytnout Zadateli informace, vyda o tom ve
IhGtéch pro vyfizeni 2adosti rozhodnuti. Toto rozhodnuti se nevydava v pfipadé odlozeni véci.

Rozhodnuti musi obsahovat nasledujici nalezitosti:

nazev a sidlo skoly,

Cislo jednaci a datum vydani rozhodnuti,

oznaceni zadatele o informaci,

vyrok, ktery obsahuje samotné rozhodnuti,

oddvodnéni,

pouceni o odvolani s poucenim o mistu, formé a dobé odvolani,
vlastnoruc¢ni podpis feditele s uvedenim jména a funkce.

Jestlize povéreny pracovnik neposkytl informaci nebo nevydal rozhodnuti o odmitnuti zadosti, ma
se za to, Ze bylo vydano rozhodnuti, kterym bylo poskytnuti informace odmitnuto. Proti rozhodnuti
o odmitnuti poskytnuti informace Ize podat odvolani ke Krajskému Urfadu Jihomoravského kraje, a
to prostiednictvim feditele Skoly ve Ih(t& 15 dnl ode dne doruéeni tohoto rozhodnuti nebo ode dne
marného uplynuti Ihdty pro vyFizeni zadosti.

Evidence zadosti

Evidenci zadosti o poskytnuti informaci obsahuje:



datum doruceni, véc, Cislo jednaci,

jméno Zadatele, véetné adresy,

zplsob, jakym bylo postupovéno ve véci, a jak byla zadost vyfizena,
datum vyfizeni zadosti.

Uhrada nakladd

Skola je opravnéna pozadovat Uhradu nakladl spojenych s vyhledévéanim informaci, pofizenim
kopii, opatfenim technickych nosi¢d dat a odeslanim informaci Zadateli. Pokud o to zadatel pozada,
je povinen mu potvrdit pfedpokladanou vysi Ghrady nakladd.

Sazebnik ahrad za poskytovani informaci

V souvislosti s vyfizovanim zadosti o poskytnuti informaci vydava reditel Skoly sazebnik Uhrad
nékladt spojenych s poskytnutim informace.

poFizeni kopie

format A4 - Cernobily
jednostranny 1,50 K&/A4
oboustranny 3, 00 K¢/A4

format A4 - barevny

jednostranny 7,00 K&/A4
oboustranny 14,00 K¢/A4

format A3 - ¢ernobily

jednostranny 3, 00 KE/A3
oboustranny 6, 00 KE/A3

tisk na tiskarnach
A4 - 1, 50 K¢/A4

kopirovani na magnetické nosice
CD - 50,- K¢/kus

jiné kopirovani a filmovani
video - dle skute&nych néakladt

za odeslani informace y
postovné a jiné poplatky - dle sazebniku Ceské posty, s. p.

Osobni naklady

za zpracovani a vyhledavani 150,- K¢/hod. (i zapocata hodina)

Osobni naklady

za zpracovani a vyhledavani 150,- K¢/hod. (i zapocata hodina)

Pokud je informace obsazena v publikaci ¢i tiskoviné, hradi se naklady prislusSného vytisku.

DalSi vécné naklady - dle formy.



Uhrada naklad@ spojenych s vyfizenim Z&dosti o poskytnuti informace se provadi predem na
pokladné skoly.

Vyrocni zprava za predchazejici kalendarni rok o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci bude
zpracovana vzdy do 31. bfezna nasledujiciho roku a bude k nahlédnuti na sekretariatu skoly. Na
sekretariaté skoly je zpfistupnéna i vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za uplynuly skolni rok a vyro¢ni
zprava o hospodareni skoly za uplynuly rok.

Tyto informace jsou platné od 1. zari 2015.

Ing. Ivos Hajek



